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занимаемой должности.

1.з. Каждый работник должен IIринимать все необходимые меры для соблюдения

положений Кодекса, а каждый гражданиЕ Российской Федерации вправе ожидать от

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с IIоложениями Кодекса,

1.4.КодексслУЖиТфУндаментоМДпяформированиярабоЧиХВЗаиМоотношенийв
Учреrклении, ocнoBaнl{blx на обrцелринятьIх нормах морали и нравственности,

1.5. Кодекс призван повыситЬ эффективность выполнеЕия работниками своих

трудовьIх обязанносrёй. Зоurr"е и соблюдъ*r"" работниками положений Кодекса является

одниМ из критеРиев оцеЕКи качестВа их прфессиона,lьной деятельности и трудовой

ДИСЦИIIЛИНЫ.

1.6. Знание и соблюдеI{ие работниками положений Кодекса является одним из

критериев оценки качества их профЪссиоI1аJIьной деятельности и трудовой дисциrrлины,

2. Основные обязанности, прuнцишы
и правила служебного пOведения работников

2.1. ,щеятельность Учреждения и ее работников основывается на следующих

принципах профессиональной этики:

2.1.1, Законность;
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муЕициIIальногО бюджетнОг0 учрежДения куIIьТуры кПуложский,Щом культуры> (лалее -

учреждение) разработан в соответствии с г{оложениями Конститушии Российской

Федерачии. ТрудЬ"о.о кодекса Российской Федераuии, Закона о противодействии

коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерацли, и основан на

обrцепризНаннъIХ нравствеНнъш IIриЕЦипах и нормах российского общества и государства,

1.2. Кодекс IIредставляет собой свод общих професýиоtlfu,Iь}tых принципов и

правип поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам независимо от
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2.|.2. Профессионализм;

2,|.З. Независимость;

2.|.4. ffобросовестность;

2.|.7 . Эффективньтй внутренний контроль;

2.1 .8. Справедливость;

2.|.9. ответственность:

2. 1. 1 0. объективность;

2,1 .1 1. fiоверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.

2.2. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации

работник обязан:

2,2.|. Щобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возJIожеЕные Еа него
трудовым договором;

2,2.2. Соблюдать правила внутреЕнего трудового распорядка;

2.2.З . Соблюдать трудовую дисцип"цину;

2.2.4. Выполнять установленные Hopмbi труда;

2.З,1. Исходить из того, что признание, соблюдение и зацита IIрав и свобод
человека и гражданина опредеJшют основной смысл и содержание деятельности
Учреждения;

2.| .5 . Конфиденциацьность;

2.\ .6. Информирование;

2.2.5. Соблюдать требования rrо охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.2.6. Бережно относиться к имуlцеству работодателя (в том числе к иму]цеству
третьих пиц, находящемуся у работодатеJul, если работодатель несет ответственность за
coxpilнHocTb этого имущества) и лругих работников;

2.2.7. НезамедлительЕо сообщить работодателю либо непосродственЕому
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
,шодей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц"
Еаходяrцегося у работодателя,,если работодатеJIъ несет ответственЕостъ за сохранность
этого имуrцества).

2.З. Работники. созfIавая ответственность перед граждана.ми. обществом и

государством, призваны:
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2.З.2. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство
Российской Федераrtии и Республики Карелия, не допускать нарушение законов и иньIх
норN{ативньIх правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности
либо по ины},{ N,{отивам:

2.З.9. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и
должностными лицами;

Z,З.\4. Собrподатъ установлеt{ные в Учреждении правила предоставления
слуяtебной информации и публичных выстlтtлений;

2.З.15. УважительЕо относиться к деятельности гIредставителей средств массовой
информации по информированию общества о работе Учреждения) а также оказывать
содействие в получеЕии достоверной информации в установленном ГIорядке;

2.З.3. Обеспечивать эффективную работу Учреждения;

2.3.4. Осуrцествлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности
Учреждения;

2.З.5. При исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-
ЛИбО профессион;lJIьным или социаJrьным группам Учреждения. бытъ независимыми от
влияния отдельных граждан, профессионаJчьных или социальньIх групп и Учреждений;

2.З.6, Исключать действия, связанньlе с влияниеN.f каких-либо личньIх.
ИМУЩесТВенных (финансовых) и иЕых иIiтересов, препятствуюlцих добросовестному
исполнению ими должностных обязанностей;

2.З.7. Соблюдать беспристрастность" исключающую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и обrцественных объединений;

2.З.8. Соблюдать нормы профессиона,тьной этики и правила делового поведения;

2.З.1|. Воздерживаться от поведения. которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать
конфликтньгх ситуациЙ, способных нанести уlцерб его репутации или авторитету
Учреждения;

2,З.\2. Не исшользовать должностное полOжение дJu{ оказания влияЕия на
деятепьность государственных органов, органов местного самоуправJIения, организаций,
должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

2.3.t0. Проявпять терпимость и уъажение к обьтчаям и традициям народов России и
дРугих государств, учитывать культурные и иные особенности различньIх этнических,
соци€uIьньIх групп и конфессий? способствовать межнационацьному и
межконфессионаJIъному согласию;

2.З.|З. Воздерживаться от публи.шьrх высказываний, суждений и оценок в
Отношении деятельности Учреждения. руководитеrLя Учреждения. если это не входит в
должностные обязанности работника:



2.З.16. Противодействовать проявлениям корруrrции и предпринимать меры по ее
rrрофилактике в порядке, установленном законодательством о противодеЙствии
корр}цции;

2.6. Работник обязан приЕимать соответствующие меры по обесгrечению
безопасности и конфиденциаJIъности информации, за несанкционированЕое разглашеЕие
которой он несет ответствеЕность или (и) которая стала известна ему в связи с
исполнением им должностньгх обязанностей.

2.7.Работник, наделенный организационно-распорядитепьными поJIномочиями по
отношению к другим работникам, должен стремиться быть дJul них образцом
профессионализма, безупречноЙ репутации, способствовать формированию в Учреждении
либо ее подразделении блатоприятного для эффективной работы морапьно-
психологического климата.

2.8.1. Принимать меры по пред}цреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
IIОдчиненные ему работники не допускали коррупциоrIно - опасного поведения, своим
личным поведением rтодавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

2.8.2. Не допускать сп)пIаев принуждения работников к rIастию в деятельности
IIолитических партий, общественЕых объединений и религиозЕьIх организаций;

2.З.1]. Прояв.tlять при исrrолнении трудовых обязанностей честностъ,
бесгlристрастность и сrrраведпивость, не допускать корруг{циоЕно- опасного поведения
(поведения, которое может восприниматься окружающими как обеrцание или
предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо
как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

2.4. В целях противодействия корр)тiции работнику рекомендуется:

2.4.1.Уведомлять работодатеJlя, органы прокуратуры, правоохранительные органы
обо всех сJIччаIIх обраrцения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционньD( правонарушений;

2.4.2. Не получатъ в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграх(дение, сс,чды, услуги
материirльноIо характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и
иные вознаграждения);

2.4.З. Принимать меры по цедопуrцению возникIIовения конфпикта интересов и
урегулированию возникших слr{аев конфликта интересов, не доrrускать IIри исполнеЕии
трудовьIх обязанностей личнуо заинтересованность, которая приводит или мохtет
привести к конфликту интересOв, уведомлять своего неrтосредственного руководитеJIя о
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникЕовения, как топько ему
станет об этом известно.

2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию шри
соблюдении леЙствующих в Учреждении норм и требований, принятых в сOответствии с
законодательством Российской Федерации.

1

2.8. Работник. наделенный организационно-распорядительньIми полномочиями по
отношению к другим работникам, призваЕ:
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2.9.\. Любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, раеы, национаJIьности, языка, гражданства, социального,
имуrцественного или семейного положения, политических или религиозньIх
предпочтений:

З.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначении
поощрений, при нацо}кении дисциплинарЕых взысканий, а также при оценке
эф фективнOсти его деятеrlьности.

2.8,З. По возможности принимать меры по шредотвраrт{ению или урегулированию
конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфзrикту
интересов;

Z.8.4. В служебном поведении работнику необходимо исходить из
конституционньIх гrоложений о том, что человек, его rrрава и свободы явJшются высшей
ценностью и каждый грахцанин имеет право на неприкосновенность частной жизни,
личную и семейную тайну, заIциту чести, дOстоинства, своего доброго имени;

2.9. В служебном поведении работник воздерживается от:

2.9.2. Грубости, проявлений пренебрежительIIого тона, заносчивости, предвзятьD(
замечаний, rrредъявления неправомерньгх, незаслуже}I}1ъIх обвинений;

2.9.З. Угроз, оскорбительных выражений, или решлик, действий, препятствlтоrцих
Еормfuтьному общению или провоцир}тоших противопрr}вное поведение;

2.g.4" Принятия пищи, курения во время служебньж совеrцаний, бесед, иного
слуrкебного общения с гражданами.

2.|а, Работники призваны способствова,гь своим служебньrм поведением

установленик) в коллективе деловьtх взаимоотношений и конструктивного
сотрулiичества друг с другом. Работники должЕы быть вежливыми, доброжелателъными,
корректЕыми, внимательными и rrроявJulть терпимость в обrцении с гражданами и
коллегами.

2.11. Вношний вид работника шри исполЕении им должностнъIх обязанностей в
зависимости от условий трудовой деяте.iIьIlости должен способствовать }ъажительному
отношению граждан к УчреждеЕию, а также, rтри необходимости, соответствовать
обrцепринятому деловому стилю, который отличают сдержанностъ, тралиционность,
аккуратность.

3. ОтветственЕость за нарушение положений Кодеrсса

З.1. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит
моральному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях,
предусмотренньIх федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет
примеЕеЕие к работнику мер юридической ответствеЕности.
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3,З. Нарушение правил антикоррупционного поведения вJlечет проведение
слухtебного расследова}lия по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной
ситуации.

3.3. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
дисциIIпинарную, административную, граждаЕско-правовую и уголовную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации,

З.4. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с
настоящим Кодексом, он должеЕ обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему
неrrосредственному руководителю либо к должностному, лицу, ответственному за
реаJIизацию АнтикоррупционЕой поrитики.


